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Informacja o wplynigciu wniosku o wyjasnienie tresci STWZ.

Zamawiajacy — Lubelski Urzad Wojewédzki w Lublinie, ul. Spokojna 4, 20-914 Lublin, informuje zgodnie
z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 r. poz. 907 ze zm.), ¢ w postepowaniu o udzielenic zaméwienia publicznego na ushugi dozoru
i ochrony fizycznej obiektéw LUW w Lublinie, wplynely zapytania dot. specyfikacji o nizej wymienionej tresci.
Zamawiajacy udziela niniejszym nastgpujacych odpowiedzi:

Pytanie 1. Czy Zamawiajqcy zapewni bezplamie szafki do przechowywania kluczy?

Odp. Zamawiajacy udostepni bezplatnie szafki na przechowywanie kluczy bowiem stanowia one
wyposazenie stanowiska pracownika ochrony.

Pytanie 2, Na czym polega pomoc pracownika ochrony przy transportowaniu niepetnosprawnych?

Odp. Dotyczy obiektu przy ul. Lubomelskiej w Lublinie - pomoc w przemieszczeniu si¢ osoby na wézku do
Sali konferencyjnej ,Blekitna” 1j.: wjazd winda na I pigtro, nastgpnie przejazd korytarzem do holu w/w
Sali, a nastgpnie poprzez platforme wjazd do $rodka. Pomoc w transporcie 0s6b niepetnosprawnych na
wozkach odbywa si¢ rowniez w budynku przy ul. Czechowskiej w Lublinie poprzez uzycie schodolazu.

Pytanie 3. Czy Zamawiajqcy wymaga aby wszyscy pracownicy skierowani do realizacji zaméwienia byl
zatrudnieni na podstawie umowy o prace? Czy wymdg ten odnosi sie tylko do pracownikéw
skierowanych z urzedu pracy a pozostali pracownicy mogq by¢ zatrudnieni na podstawie umdéw
cywilno-prawnych?

Odp. OdpowiedZ zawarta jest w pkt 4 ppkt 3 zalacznika do SIWZ — Opis przedmiotu zaméwienia. (ppkt3)
Zamawiajacy jest uprawniony do kowtroli spelniania przez Wykonawce wymagar dotyczqcych
zatrudnienia 0s6b okreSlonych w ust. 5. Na zqdanie Zamawiajacego, Wykonawca obowigzany bedzie
niezwlocznie udokumentowaé fakt zatrudnienia tych oséb, w szczegdlnosci poprzez przedlozenie umow
o prace lub_innych dokumentéw _poswiadczajgcyeh status oséb zatrudnionych, lub zlozyé informacje o
braku os6b bezrobotnych zdolnych do wykonania zaméwienia na obszarze, na ktérym realizowane jest
zamdwienie i w calym okresie jego realizacji, potwierdzonq przez wiasciwy urzqd pracy.).

Pytanie 4. Kto odpowiada za konserwacje i naprawy systeméw zabezpieczenia technicznego?
Odp. Zamawiajacy zawarl umowy z firmami zewnetrznymi na konserwacje, przeglady i naprawy systemow.
Pytanie 5. Czy Zamawiajacy przeszkoli bezplatnie pracownikéw ochrony z obstugi systemow zabezpieczenia

technicznego zainstalowanych na obiektach?

Odp. Tak, przeszkoli bezplamie.

Pytanie 6. Czy Wykonawca moze skorzystaé z potencjatu technicznego podwykdpgwey w  zakresie grup
interwencyjnych?

Odp. Tak, moze, ale z chwila podpisywania umowy musi przedtozy¢ dane takiej jeddostki oraz dane do

kontaktu i forme kontaktu.
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