 UMOWA NR       /2018
zawarta w dniu ………………………… 2018 r. pomiędzy:

Lubelskim Urzędem Wojewódzkim w Lublinie ul. Spokojna 4, 20-914 Lublin, 
NIP: 712-010-46-74, reprezentowanym przez Dyrektora Generalnego – Agatę Grulę, zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”, 

a

....................................................................................................................................................., reprezentowanym przez ..............................................................................................................,

zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”. 

§ 1
1. Po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, Zamawiający zamawia a Wykonawca przyjmuje
do realizacji dostawę i montaż dźwigu osobowego w budynku delegatury Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego w Chełmie przy Pl. Niepodległości 1 zgodnie ze złożoną ofertą, specyfikacją istotnych warunków zamówienia, dokumentacją techniczną, stanowiącymi integralną część niniejszej umowy.
2. Zakres prac do wykonania obejmuje: 
1) Wykonanie dokumentacji technicznej (opis, rysunek i wizualizacja, opracowana na podstawie własnej inwentaryzacji wykonanej po przeprowadzeniu wizji, 
z uwzględnieniem wszelkich niezbędnych prac i danych koniecznych 
do zrealizowania przedmiotu zamówienia),

2) Demontaż istniejącego dźwigu i przekazanie do utylizacji,

3) Przygotowanie szybu do instalacji nowego dźwigu:

a) demontaż starych podzespołów dźwigu zamontowanych w szybie,

b) przygotowanie otworów drzwi  przystankowych poprzez zdemontowanie starych drzwi,

4) Montaż i uruchomienie nowego dźwigu:

a) montaż  silnika  i  wciągarki  wraz  z  reduktorem, 

b) montaż  kół  zdawczych,

c) montaż  tablicy  rozdzielczej  i  sterowniczej  wraz  z  falownikiem,

d) montaż  prowadnic  kabinowych  i  przeciw-wagowych,

e) montaż  nowego  ogranicznika  prędkości,

f) montaż  drzwi  szybowych  - 6 szt. z  równoczesnym  ich  wypoziomowaniem,

g) montaż  ramy  kabinowej,

h) montaż  przeciwwagi,

i) montaż  lin  nośnych,

j) montaż  zderzaków  w  podszybiu,

k) zamontowanie drabinki w podszybiu,

l) montaż  kabiny  i  drzwi  kabinowych,

m) montaż  instalacji  elektrycznej   oświetleniowej i  strukturalnej w  szybie  
i  w  kabinie zgodnie  z  dokumentacją,  

n) podłączenie głównego  zasilania  w istniejącej  rozdzielni,

o) montaż  kaset , wyświetlaczy i gongów,

p) rozruch  dźwigu  i  przygotowanie  do  odbioru,

q) zawiadomienie Zamawiającego o gotowości do odbioru dźwigu  przez  inspektora  Urzędu  Dozoru Technicznego  i  dopuszczenie urządzenia  do  eksploatacji,

r) wykończenie otworów drzwiowych po zamontowaniu nowych drzwi,

s) naprawa tynków w szybie,

t) malowanie szybu,

u) inne prace  wliczone  w  montaż  urządzeń  dźwigowych (wywóz gruzu 
i uprzątniecie miejsca po montażu dźwigu).

5) Zgłoszenie za pośrednictwem Zamawiającego (jako przyszłego Użytkownika) 
do Urzędu  Dozoru Technicznego, odbiór techniczny dźwigu przez  inspektora  
UDT i  dopuszczenie  urządzenia do  eksploatacji.
6) Świadczenie serwisu pogwarancyjnego od daty zakończenia okresu gwarancyjnego:
Zamawiający przez serwis pogwarancyjny rozumie:
a) całodobowy dyżur w zakresie obejmującym konserwację urządzeń,

b) czas dotarcia serwisu do miejsca awarii – do 30 min.,

c) stawienie się na wezwanie Zamawiającego i ustalenie przyczyn awarii,

d) uwolnienie osób znajdujących się w zablokowanej kabinie dźwigu,

e) zabezpieczenie dźwigu przed używaniem go w przypadku awarii,

f) usunięcie usterek poprzez wymianę drobnych części takich jak: żarówki sygnalizacyjne 
na wyświetlaczach, bezpieczniki, oleje, smary i specjalny środek czyszczący,

g) prowadzenie przeglądów w zakresie:

· sprawdzanie stanu technicznego podzespołów i urządzeń dźwigu,

· przeprowadzanie niezbędnych regulacji urządzeń ryglowania drzwi,

· sprawdzanie i regulacja łączników i urządzeń obwodów bezpieczeństwa,

· kontrole i przeglądy stanu technicznego lin,
· kontrole działania wyłączników krańcowych.
Materiały użyte do konserwacji posiadać będą stosowne atesty i poświadczenia.

Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia konserwacji dźwigu zgodnie z przepisami UDT.
3. Warunki wykonania prac powinny obejmować:

1) Wykonawca wykona zamówienie zgodnie z ofertą, specyfikacją istotnych warunków zamówienia, dokumentacją techniczną, zasadami sztuki budowlanej, BHP, ppoż. obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,
2) materiały i urządzenia użyte przy realizacji zamówienia powinny odpowiadać, 
co do jakości wymogom wyrobów dopuszczonych do obrotu i stosowania 
w budownictwie, określonym w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (Dz. U. z 2016 poz. 1570 ze zm.) oraz art. 10 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2017 r. poz. 1332 ze zm.) wymaganiom dokumentacji technicznej oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia,
3) prace będą wykonywane w czynnym obiekcie i muszą być prowadzone w sposób niezakłócający funkcjonowania obiektu. Wszystkie prace głośne i inne uciążliwe powinny być wykonywane poza godzinami pracy Urzędu, a więc w godz. 15:30 – 7:30 i w dni ustawowo wolne od pracy. W dni robocze istniejące instalacje muszą być sprawne w godz. 7:00 – 16:00. Wszelkie wyłączenia energii Wykonawca musi  wcześniej zgłosić pisemnie lub drogą elektroniczną Zamawiającemu 
i uzyskać jego zgodę.

4. Wykonawca zobowiązuje się:

1) do utrzymania porządku w miejscu wykonywania przedmiotu umowy i wokół tego miejsca (zabezpieczenie przed trwałym zabrudzeniem podług w ciągach pieszych), usuwania na bieżąco na własny koszt odpadów i śmieci powstałych w trakcie wykonywania prac,

2) po zakończeniu prac uporządkować całkowicie na swój koszt teren, na którym prowadzone były prace,

3) ponieść odpowiedzialność za ewentualne szkody powstałe podczas wykonywania przedmiotu zamówienia,
4) wyznaczyć do prowadzenia prac pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje do wykonania zlecenia,

5) naprawić własnym kosztem i staraniem spowodowane uszkodzenia mienia Zamawiającego 
w trakcie prowadzenia prac.

5. Za wszystkie wady stwierdzone w toku czynności odbioru przedmiotu zamówienia odpowiada Wykonawca i zobowiązuje się on do niezwłocznego ich usunięcia, 
w przeciwnym wypadku Zamawiający odmówi przyjęcia przedmiotu zamówienia 
do czasu usunięcia wad i nie podpisze protokołu odbioru. W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających niezwłoczne usunięcie wad, Wykonawca winien zawiadomić o tym Zamawiającego i w porozumieniu z nim ustalić dodatkowy termin 
na usunięcie wad. Czynności, o których mowa powyżej wymagają dla swojej ważności zachowania formy pisemnej.

6. Końcowy odbiór przedmiotu zamówienia nastąpi po całkowitym zakończeniu realizacji przedmiotu zamówienia, wg terminów określonych w umowie, 

7. Przed przystąpieniem do obioru końcowego Wykonawca zawiadomi Zamawiającego 
o gotowości do odbioru technicznego przedmiotu zamówienia do właściwego Urzędu Dozoru Technicznego następnie będzie obecny przy odbiorze technicznym 
wraz z przedstawicielem Urzędu Dozoru Technicznego.

8. Przed przystąpieniem do odbioru końcowego Wykonawca przekaże Zamawiającemu: protokół i decyzję z UDT dopuszczającą do eksploatacji zamontowany dźwig, atesty, certyfikaty, deklaracje zgodności wykorzystanych materiałów i zainstalowanych urządzeń.

9. Z czynności odbioru końcowego przedmiotu zamówienia zostanie sporządzony protokół odbioru. Jeżeli w toku odbioru  stwierdzone zostaną wady możliwe do usunięcia Zamawiający odstąpi od czynności odbiorowych i wyznaczy termin ich usunięcia. Jeżeli wady nie nadają się do usunięcia Zamawiający może odstąpić od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy.

10. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia z należyta starannością własnymi siłami z możliwością włączenia podwykonawców.

11. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z podwykonawcami stosuje się postanowienia projektu umowy stanowiącego załącznik do SIWZ oraz art. 6471 Kodeksu Cywilnego.

12. Powierzenie podwykonawcom prac określonych w niniejszej specyfikacji nie zmienia treści zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tych prac. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania każdego podwykonawcy i jego pracowników tak, jak by to były działania, zaniechania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.

Szczegółowy opis techniczny dźwigu elektrycznego przedstawia specyfikacja techniczna, która stanowi załączniki nr 4 do SIWZ.
Kod Wspólnego Słownika Zamówień – 42.41.61.00-6, 50.53.14.00-0, 45.30.00.00-0, 71.32.00.00-7  
§ 2
1. Ustala się termin przekazania placu budowy – do 3 dni roboczych od dnia zawarcia umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się do zgłoszenia wykonania prac określonych 
w § 1 w terminie do 26 listopada 2018 r.
3. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenie serwisu pogwarancyjnego przez okres 
24 miesięcy od dnia upływu okresu objętego gwarancją.
4. Wykonawca zgłosi z 5 dniowym wyprzedzeniem liczonym w dniach kalendarzowych
od terminu wykonania określonego w ust. 2 gotowość do odbioru prac.
5. Wykonawca zgłosi pisemnie Zamawiającemu, najpóźniej w dniu upływu terminu, 
o którym mowa w ust. 4 gotowość do odbioru końcowego przedmiotu umowy w celu powołania komisji odbioru.
6. Zamawiający wyznaczy pisemnie termin rozpoczęcia komisyjnego odbioru przedmiotu umowy i dokona odbioru prac polegających na wykonaniu montażu z wymianą istniejącego dźwigu osobowego w ciągu 5 dni kalendarzowych od daty wpływu pisemnego zgłoszenia, o którym mowa w ust. 5.
7. W przypadku stwierdzenia wad i usterek w trakcie odbioru przedmiotu umowy
(z wyłączeniem serwisu pogwarancyjnego), strony uzgodnią pisemnie termin 
ich usunięcia, z zastrzeżeniem, iż termin ten nie może być dłuższy niż 10 dni roboczych.
8. Zamawiający powinien dokonać odbioru przedmiotu umowy po usunięciu stwierdzonych wad i usterek w terminie do 10 dni kalendarzowych po upływie terminu wyznaczonego 
na ich usunięcie
9. Do czasu usunięcia usterek Zamawiający nie podpisze protokołu odbioru.
10. Wykonaniem przedmiotu umowy jest wykonanie dostawy dźwigu wraz z montażem,
o których mowa w § 1 w terminach określonych w niniejszym paragrafie potwierdzone podpisaniem protokołu odbioru bez zastrzeżeń, oraz świadczenie 24 miesięcznego serwisu pogwarancyjnego.
11. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu wymaganych przepisami atestów, certyfikatów potwierdzających, że urządzenia i użyte materiały są dopuszczone do użytkowania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 3
1. Zamawiający zobowiązuje się wypłacić Wykonawcy wynagrodzenie ryczałtowe 
w kwocie: 

1) za dostawę dźwigu osobowego wraz montażem:

- netto:…………………… (słownie złotych: ………………......………………….), 
- brutto:……………………(słownie złotych ………...............……………………),

2) za miesięczny serwis pogwarancyjny:
- netto:………………za 1 m-c (słownie złotych: ………………......……………….),
- brutto:……………..za 1 m-c (słownie złotych ………...............…………………),

a) za okres 24 miesięcy za serwis pogwarancyjny:
- netto:…………………… (słownie złotych: ………………......…………….…....),
- brutto:……………………(słownie złotych ………...............………………...….),

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za dostawę dźwigu osobowego wraz montażem, po protokolarnym odbiorze przedmiotu umowy oraz po wystawieniu faktury VAT, w terminie 14 dni od dnia dostarczenia faktury Zamawiającemu wraz z protokołem odbioru końcowego prac podpisanym przez upoważnionych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy z zastrzeżeniem ust. 11. Faktura bez protokołu nie zostanie przyjęta do realizacji.  
3. Okresem rozliczeniowym za 24 miesięczny serwis pogwarancyjny jest miesiąc.

4. Ustala się 14 dniowy termin zapłaty wynagrodzenia za wykonaną usługę serwisu  pogwarancyjnego licząc od daty otrzymania faktury.
5. Jeśli Wykonawca zamierza zawrzeć umowę o podwykonawstwo, jest obowiązany
w trakcie realizacji zamówienia publicznego na usługi, do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej umowy lub projektu jej zmiany. 

6. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie prac zleconych podwykonawcy.

7. Zamawiający w terminie 3 dni roboczych, zgłosi pisemne zastrzeżenia do projektu umowy o podwykonawstwo niespełniającej wymagań określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia faktury Wykonawcy.

8. Niezgłoszenie pisemnych zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy, o którym mowa w ust. 5, uważa się za akceptację projektu umowy przez Zamawiającego.

9. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu poświadczonej
za zgodność z oryginałem przez siebie lub osobę upoważnioną, kopii zawartej umowy
o podwykonawstwo lub jej zmiany, której przedmiotem są dostawy lub usługi związane
z realizacją niniejszego zamówienia, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wyłączeniem umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości niniejszej umowy. Wyłączenie to nie dotyczy umów o wartości większej niż 50 000 zł.

10. Zamawiający w przypadkach określonych w ust. 7, w terminie 3 dni roboczych, zgłosi pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo.

11. Niezgłoszenie w terminie określonym w ust. 10 pisemnego sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo uważa się za akceptację umowy przez Zamawiającego.

12. W przypadku wykonywania dostawy wraz z montażem przez podwykonawców
do protokołu odbioru końcowego (najpóźniej w dniu jego podpisania) muszą zostać dołączone oświadczenia podwykonawców o dokonaniu przez Wykonawcę zapłaty na ich rzecz z tytułu końcowego rozliczenia przedmiotu umowy. Oświadczenie musi zawierać zakres prac i zestawienia kwot, które były należne podwykonawcy. W przypadku niedostarczenia przez Wykonawcę powyższego oświadczenia Zamawiający nie wypłaci należności wynikającej z faktury Wykonawcy w wysokości równej należności brutto podwykonawcy.

13. W przypadku, o którym mowa w ust. 12,  Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo z zastrzeżeniem 
ust. 14. Wynagrodzenie obejmować będzie wyłącznie zobowiązania powstałe
po zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo bez odsetek należnych podwykonawcy. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy Zamawiający potrąci tą kwotę z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

14. Zamawiający poinformuje pisemnie Wykonawcę, o zamiarze bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy i możliwości zgłoszenia uwag przez Wykonawcę
w terminie do 7 dni od dnia doręczenia tej informacji. W przypadku zgłoszenia uwag przez Wykonawcę, Zamawiający wykona czynności przewidziane w art. 143 c ust.
5 ustawy Pzp.

15. Zasady określone w ust. 5-14 mają zastosowanie również w przypadku podwykonawców
i dalszych podwykonawców, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy.

16. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za przelanie zapłaty na konto zawierające błędne dane podane przez Wykonawcę.

§ 4
1. Wykonawca zobowiązany jest ubezpieczyć się od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności w całym okresie realizacji zamówienia na kwotę nie mniejszą niż 400 000,00 zł. Jeżeli polisa obejmuje okres krótszy niż okres realizacji niniejszej umowy Zamawiający dopuszcza uaktualnienie polisy w trakcie realizacji zamówienia.

2. W przypadku przedłużenia ważności polisy lub innego dokumentu potwierdzającego, 
że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej na kwotę minimum
400 000,00 zł, Wykonawca zobowiązany jest do jej przedłożenia Zamawiającemu 
po zmianie, aż do upływu terminu realizacji całego przedmiotu zamówienia.
§ 5
1. Wykonawca udziela Zamawiającemu ... miesięcznej gwarancji na dźwig osobowy objęty niniejszą umową oraz na materiały użyte do prac montażowych. Okres gwarancji biegnie od daty podpisania protokołu odbioru końcowego usługi polegającej na dostawie wraz montażem z wymianą istniejącego dźwigu osobowego w budynku Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego przy ul. Lubomelskiej 1-3.

2. Termin usunięcia wad i usterek w ramach gwarancji lub rękojmi zostanie określony protokołem podpisanym przez upoważnionych przedstawicieli Wykonawcy 
i Zamawiającego.
3. W ramach usług pogwarancyjnych ustala się czas 2 godzin, od momentu przybycia pogotowia dźwigowego do zakończenia usunięcia awarii/usterki w wyniku których uszkodzeniu nie uległy podzespoły lub części dźwigu wymagające przed ich wymianą odrębnego zamówienia .
4. W sytuacji zaistnienia konieczności wymiany podzespołów lub części wymagających odrębnego zamówienia ustala się termin do 30 dni na wykonanie naprawy licząc początek biegu terminu od dnia złożenia przez Zamawiającego odpowiednio odrębnego zlecenia.

§ 6
Zamawiający zobowiązany jest:

1. Wskazać miejsce na zaplecze techniczno – socjalno – magazynowe dla Wykonawcy,

2. Wskazać i udostępnić punkty poboru wody i energii elektrycznej na potrzeby wykonywanych prac.
§ 7
1. Zamawiający ustalił zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 8 % ceny łącznej brutto podanej w formularzu ofertowym tj. ……………….
2. Wykonawca wniósł w formie …………….. kwotę zabezpieczenia należytego wykonania umowy w wysokości ……………. w dniu …………. 

3. Zamawiający zwraca Wykonawcy 70% kwoty wniesionej jako zabezpieczenie należytego wykonania umowy w terminie 30 dni od dnia odbioru końcowego przedmiotu umowy
(z wyłączeniem serwisu pogwarancyjnego).

4. Zamawiający zwraca Wykonawcy 30% kwoty wniesionej jako zabezpieczenie należytego wykonania umowy nie później niż w 15 dniu po upływie okresu rękojmi za wady.

5. W przypadku nie przystąpienia do wykonania zamówienia, nie wykonania, nie wykonania
w terminie lub nienależytego wykonania zamówienia, Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym oraz do zatrzymania całości wniesionego zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

6. Oświadczenie o odstąpieniu należy złożyć pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 5.
§ 8
Przedstawiciel Zamawiającego (osoba nadzorująca) będzie miał zapewniony bez ograniczeń dostęp do wykonywanych prac. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zgłaszania uwag
lub zastrzeżeń przez cały okres umowy.

§ 9
1. Zamawiający obciąży Wykonawcę karami umownymi:

1) za opóźnienie w realizacji przedmiotu umowy, w szczególności za uchybienie terminu, o którym mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy, kara wynosi
1% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust 1 pkt. 1), za każdy dzień opóźnienia,

2) za opóźnienie w usunięciu wad, o których mowa w § 2 ust. 5, kara wynosi 0,5 % wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust 1 pkt. 1, za każdy dzień opóźnienia,

3) za nie przystąpienie do wykonania zamówienia, niewykonanie lub nienależyte wykonanie zamówienia – kara wynosi 10 % wynagrodzenia brutto ogółem określonego w § 3 ust. 1,

4) za odstąpienie od (lub wypowiedzenie) umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – kara wynosi 10 % wynagrodzenia brutto ogółem określonego
w § 3 ust. 1,

5) za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy
o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany, nieprzedłożenia poświadczonej 
za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany, braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty - kara wynosi 
2% wynagrodzenia brutto ogółem określonego w § 3 ust. 1,

6) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom – kara wynosi 0,1 % wynagrodzenia brutto ogółem określonego
w § 3 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia.
7) z tytułu niedopełnienia wymogu zatrudnienia pracowników w sposób nieprzerwany
z przyczyn zależnych od siebie wykonujących czynności o których mowa 
w § 10 ust. 1 niniejszej umowy, na podstawie umowy o pracę, w szczególności 
za nieprzedłożenie oświadczenia, o którym mowa w § 10 ust. 3  lub dokumentów, 
o których mowa w § 10 ust. 4 lub przedłożenia kopii umów o pracę w liczbie mniejszej niż wynikająca z oświadczenia, o którym mowa w § 10 ust. 3 – 
kara wynosi 2% wynagrodzenia brutto ogółem określonego w § 3 ust. 1, za każde zdarzenie w okresie realizacji umowy, za każdą osobę wykonującą czynności, 
o których mowa w § 10 ust. 1 niniejszej umowy, dla której Wykonawca nie przedłoży kopii zawartych umów o pracę; 
8) za nienależyte wykonywanie usługi o której mowa w § 2 ust. 3 kara wynosi 
1/30 wartości miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy za każdy dzień postoju dźwigu wynikły z winy Wykonawcy. Za dzień postoju przyjmuje się przerwę w ruchu dźwigu trwającą więcej niż 8 godzin licząc od momentu zgłoszenia takiego postoju do czasu przerw w ruchu nie wlicza się:

a) czasu niezbędnego do wykonania czynności serwisowych wyszczególnionych
w § 1 ust. 2 pkt. 6) niniejszej umowy,

b) czasu postoju dźwigu w godzinach 20:00 – 7:00 oraz w dniach wolnych 
od pracy,

c) czasu postoju wymienionego w § 5 ust. 4 umowy.

2. W przypadku nieterminowego usuwania przez Wykonawcę usterek lub wad określonych jak w § 5 ust. 3 i 4 umowy, Zamawiający ma prawo dochodzić od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego.
3. Kary umowne podlegają sumowaniu, co oznacza, że naliczenie kary umownej 
z jednego tytułu nie wyłącza możliwości naliczenia kary umownej z innego tytułu, jeżeli istnieją ku temu podstawy.
4. Zamawiający może potrącić kary umowne, o których mowa w ust. 1 oraz
ust. 2 z wynagrodzenia Wykonawcy bez uprzedniego wezwania do ich zapłacenia.

5. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

6. Opłaty związane z pomiarami elektrycznymi, odbiorami i nadzorem dźwigów przez inspektorów Urzędu Dozoru Technicznego ponosi Zamawiający. Przy tych czynnościach Wykonawca zapewnia swój bezpłatny udział.
7. Strony uzgadniają, że nie będą naliczać kar umownych za nieterminową realizację umowy wynikłą z przyczyn tzw. siły wyższej tj. powodzie, klęski żywiołowe, wprowadzenie stanu wyjątkowego, katastrofy dotyczące stron i mające wpływ na wykonanie przedmiotu umowy itp. W takich przypadkach strona dotknięta skutkami działania siły wyższej zobowiązana jest do niezwłocznego poinformowania drugiej strony, po czym strony przeprowadzą negocjacje w celu wypracowania metod dalszego wspólnego postępowania.
§ 10

1. Wykonawca/Podwykonawca na czas realizacji przedmiotowego zamówienia zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umów o pracę na pełny etat osoby wykonujące czynności polegające na pracach montażowych takich jak montaż kabiny i zespołu napędowego –  przez minimum 3 osoby.
2. Wykonawca musi zatrudnić wyżej wymienione osoby na podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji umowy, a w przypadku rozwiązania umowy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na to miejsce innej osoby. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany tych osób pod warunkiem zachowania w czasie realizacji zamówienia ciągłości zatrudnienia minimalnej ilości osób określonych powyżej, chyba że niezachowanie 
tej ciągłości wynika z przyczyn niezależnych od Wykonawcy.
3. Najpóźniej w dniu przystąpienia do realizacji umowy Wykonawca doręczy Zamawiającemu oświadczenie potwierdzające, że wymagane przez Zamawiającego czynności, o których mowa w ust. 1, będą wykonywane przez osoby zatrudnione 
na podstawie umowy o pracę wraz z wykazem osób odpowiadających poszczególnym rodzajom czynności, określeniem rodzaju umowy o pracę i wymiaru czasu pracy. Oświadczenie powinno określać podmiot, w imieniu którego oświadczenie jest składane (odpowiednio Wykonawca lub Podwykonawca) oraz powinno być opatrzone datą 
i podpisem osoby upoważnionej do reprezentowania tego podmiotu. 
4. Wykonawca jest zobowiązany przed przystąpieniem do realizacji umowy przedstawić 
do wglądu Zamawiającemu: poświadczone za zgodność z oryginałem (odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę) kopie aktualnych umów o pracę potwierdzających, że czynności o których mowa w ust. 1 są wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę, zgodnie z deklaracją Wykonawcy lub zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; poświadczoną za zgodność 
z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę lub kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń. 
5. Dokumenty, o których mowa w ust. 4 z wyjątkiem zaświadczenia właściwego oddziału ZUS powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności pozbawione adresów, 
nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar czasu pracy powinny być możliwe do zidentyfikowania. 
6. Nieprzedłożenie lub przedstawienie w liczbie mniejszej niż wskazana w oświadczeniu, 
o którym mowa w ust. 3 przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa 
w ust. 4 w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 4 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników wykonujących czynności 
z ust.1 na podstawie umowy o pracę. 
7. W ramach czynności kontrolnych przestrzegania wymogu, o którym mowa 
w art. 29 ust. 3 a ustawy Pzp, Zamawiający oprócz weryfikacji dokumentów, o których mowa w ust. 3 i 4 może żądać wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu lub bezpośrednio na miejscu wykonywania świadczenia dokonać kontroli.
8. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników wykonujących czynności, 
o których mowa w ust. 1 na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów kodeksu pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną, o której mowa 
w § 10 ust. 1 pkt 7) niniejszej umowy. 
9. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany tych osób pod warunkiem zachowania
w czasie realizacji zamówienia ciągłości zatrudnienia minimalnej ilości osób wymienionych w ust. 1, chyba że niezachowanie tej ciągłości wynika z przyczyn niezależnych od Wykonawcy.

§ 11
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy zgodnie z art. 145 ust.
1 Pzp, gdy wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający odstąpi od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości                       o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy w zakresie potwierdzonym przez inspektora nadzoru.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, gdy Wykonawca nie przystąpił do realizacji umowy, nie wykonuje lub nienależycie wykonuje przedmiot umowy oraz w wypadku wystąpienia okoliczności określonych w art. 143 c ust. 7 Pzp.

3. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej w terminie do 30 dni od zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 2.
§ 12
1. Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić wyłącznie w okolicznościach, 
o których mowa w art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych i pod rygorem nieważności wymagają formy pisemnego aneksu skutecznego po podpisaniu przez obie Strony. 

2. Zamawiający, działając zgodnie z dyspozycją przepisu art. 144 ust. 1 pkt 1) ustawy 
Pzp może wyrazić zgodę na dokonanie istotnych zmian postanowień zawartej umowy 
w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy 
w następujących okolicznościach: 

1) zmiany sposobu realizacji zamówienia z samodzielnej realizacji przez Wykonawcę, 
na realizację z udziałem podwykonawców lub zmiany zakresu czynności powierzonych podwykonawcom, z zastrzeżeniem, że podwykonawcy będą posiadać właściwości niezbędne do realizacji zamówienia (dotyczy przypadku, w którym Wykonawca powierza wykonanie części zamówienia podwykonawcom), a także zmiany sposobu realizacji zamówienia z realizacji przy udziale podwykonawców 
na samodzielną realizację przez Wykonawcę,

2) zmiany lub rezygnacji z podwykonawców, z zastrzeżeniem postanowień dotyczy przypadku, w którym Wykonawca posługuje się potencjałem podwykonawców; 

3) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ
na realizację umowy.

4) gdy ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczącym realizowanej umowy, który spowoduje konieczność zmiany sposobu wykonania zamówienia przez Wykonawcę,

5) wystąpią okoliczności skutkujące potrzebą zmiany terminu realizacji zamówienia takie jak:

a) zmiana stanu prawnego w zakresie objętym zamówieniem, który spowoduje konieczność zmiany sposobu wykonania zamówienia przez Wykonawcę,

b) zmiana terminu wykonania umowy z uwagi na konieczność usunięcia błędów
lub wprowadzenia zmian mających wpływ na realizację prac, czy konieczność wykonania prac dodatkowych na warunkach określonych w art. 144 
ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp,

c) zmiana terminu wykonania umowy i terminu płatności spowodowana brakiem potwierdzenia informacji o wysokości zabezpieczonych środków w budżecie Urzędu wystarczającej do zrealizowania  zadania,

d) brak lub ograniczenie w czasie dostępu do pomieszczeń objętych zakresem prac 
z przyczyn niezależnych od Wykonawcy,

e) wystąpią przeszkody o obiektywnym charakterze (zdarzenia nadzwyczajne, zewnętrzne i niemożliwe do zapobieżenia, a więc mieszczące się w zakresie pojęciowym tzw. siły wyższej i inne zdarzenia, których przyczyny nie leżą
po żadnej ze stron umowy, takie jak: klęski żywiołowe, niekorzystne warunki atmosferyczne, zdarzenia wywołane przez człowieka, np. działania wojenne, rozruchy lub ataki terrorystyczne a także inne niemożliwe do przewidzenia przyczyny techniczne,

6) nastąpi zmiana materiałów o parametrach tożsamych lub lepszych od przyjętych 
w ofercie w przypadku wycofania z rynku materiału lub urządzenia oferowanego,

7) nastąpi przyjęcie nowszej technologii wykonania prac, pozwalającej 
na zaoszczędzeniu kosztów wykonania prac lub eksploatacji wykonanego przedmiotu umowy, 

8) gdy wystąpi konieczność ze względu na zapewnienie bezpieczeństwa lub zapobieżenie powstaniu awarii,

9) gdy zaistnieje konieczność uzyskania stosownych zezwoleń, których konieczności uzyskania nie można było przewidzieć w momencie wszczęcia postępowania
o udzielenie zamówienia publicznego oraz zawarcia umowy,

10) ograniczenie zakresu prac,

11) wystąpią okoliczności, których Zamawiający, działając z należytą staranności, 
nie mógł przewidzieć a wartość zmiany nie przekracza 50 % wartości określonej pierwotnie w umowie.

3. Strony mogą dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
w formie pisemnego aneksu, w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne 

- na zasadach i w sposób określony w ust. 4 - 14, jeżeli zmiany te będą miały wpływ 
na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 1), będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której znajdzie zastosowanie zmiana stawki podatku od towarów i usług. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 1), wartość wynagrodzenia netto 
nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 
w ust. 3 pkt 2) lub 3), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku 
ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób zatrudnionych przez Wykonawcę 
do realizacji przedmiotu zamówienia, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, 
w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku 
z wypłatą wynagrodzenia osób zatrudnionych do realizacji przedmiotu zamówienia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie 
do części wynagrodzenia osób zatrudnionych do przedmiotu zamówienia, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

9. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 3, każda ze Stron może wystąpić 
do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy wynikająca ze zmiany przepisów prawa. 

10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2) lub pkt 3), jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia, wraz 
z określeniem liczby pracowników, zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2), lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia, wraz 
z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, 
z określeniem liczby pracowników, zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3). 

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3), jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia 
w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 10 pkt 2). 

12. W terminie 14 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

13. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku 
lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić 
z wnioskiem, o którym mowa w ust. 9. W takim przypadku przepisy ust. 10 - 12 stosuje się odpowiednio. 

14. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej treść umowy może zostać zmieniona wyłącznie w formie pisemnej w postaci aneksu. 

15. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

§ 13
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 14
W kwestiach nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz pozostałe obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.
§ 15
Wszelkie spory pomiędzy Stronami, mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane na drodze polubownych uzgodnień, w przypadku nieosiągnięcia porozumienia spory te będą podlegać rozstrzygnięciu przez Sąd właściwy dla siedziby  Zamawiającego.

§ 16
Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,
z których:

–  jeden egzemplarz otrzymuje Zamawiający,

–  jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca.
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