UMOWA Nr…… / 2015
zawarta w dniu ………………….. 2015 r.

pomiędzy Lubelskim Urzędem Wojewódzkim w Lublinie, 20-914, ul Spokojna 4, reprezentowanym przez Dyrektora Generalnego – Pana Jarosława Szymczyka, zwanym dalej Zamawiającym 
a
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… reprezentowanym przez:…………………………… zwanym dalej Wykonawcą, o następującej treści:

§ 1.

1. Zamawiający udziela zamówienia publicznego zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z późn. zm.), zwaną
w dalszej części umowy ustawą Pzp. Podstawą zawartej umowy jest oferta Wykonawcy wyłonionego w trybie przetargu nieograniczonego, która stanowi integralną część niniejszej umowy.

2. Wykonawca oświadcza, że prowadzi działalność w zakresie ochrony osób i mienia na podstawie koncesji nr …… wydanej przez MSW i obowiązany jest do każdorazowego informowania Zamawiającego o zmianie koncesji lub jej utracie.

3. Wykonawca oświadcza, że w zakresie prowadzonej przez siebie działalności posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej na kwotę nie mniejszą niż 700 000,00 zł.
i obowiązany jest utrzymać ubezpieczenie w w/w zakresie i minimum takiej wysokości przez cały okres obowiązywania umowy, zaś kopie polisy dostarczyć Zamawiającemu. Kopia aktualnej w dniu podpisywania umowy polisy stanowi załącznik do niniejszej umowy.

§ 2.
1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi dozoru i pełnej ochrony fizycznej niżej wymienionych obiektów będących w trwałym zarządzie Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie w następującym zakresie:
1) Budynek LUW przy ul. Spokojnej 4:

pracownik ochrony zapewnia bezpieczeństwo pracownikom Urzędu i innym osobom przebywającym na terenie budynku w godzinach urzędowania oraz ochronę całodobową obiektu przy ul. Spokojnej 4, poprzez:

a) stałą obserwację obrazów z kamer monitoringu, prowadzenie obserwacji ochranianego terenu, rejestrowanie wszelkich działań naruszających prawo powszechne oraz przepisy wewnętrzne dotyczące obiektu,

b) prowadzenie systemu sygnalizacji włamania i napadu,

c) prowadzenie książki służby z uwzględnieniem: godziny objęcia i zakończenia sprawowania ochrony, ewidencji zdarzeń zaistniałych podczas sprawowania dyżuru (próby włamania, napadu, wandalizmu, pożaru i innych, podjęte interwencje, załączanie systemów 
i okoliczności im towarzyszące.),

d) wydawanie, przyjmowanie i przechowywanie kluczy do pomieszczeń biurowych, magazynowych i innych znajdujących się w obiekcie. Klucze winny być przechowywane w szafkach będących na wyposażeniu portierni. Zabrania się pozostawiania kluczy w miejscach dostępnych dla osób trzecich,

e) prowadzenie obserwacji osób wchodzących i opuszczających budynek pod kątem wnoszenia/wynoszenia wielkogabarytowych, podejrzanie wyglądających  przedmiotów,

f) weryfikację sygnałów otrzymywanych z systemu ppoż., podejmowanie niezbędnych interwencji i działań,

g) ustalanie uprawnień i tożsamości osób przebywających  na terenie chronionym poza obowiązującymi godzinami pracy i w dniach wolnych od pracy i wzywanie osób nieuprawnionych do opuszczenia obiektu, dotyczy również pracowników Urzędu,

h) ujęcie osób stwarzających bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego, a także dla chronionego mienia, w celu niezwłocznego przekazania ich organom ścigania,

i) udzielenie pracownikom obiektu niezbędnej pomocy w razie wystąpienia klęsk żywiołowych,

j) wykonywanie patroli zewnętrznych i wewnętrznych całodobowo. Patrole należy wykonywać nieregularnie z częstotliwością jednego patrolu w ciągu dwóch godzin. Podczas patrolu należy zwracać uwagę na zabezpieczenia techniczne i budowlane, zamknięcie i stan zabezpieczenia pomieszczeń oraz osoby przebywające w patrolowanej strefie. W przypadku ujawnionych nieprawidłowości należy przekazać informację osobie prowadzącej zmianę lub osobie wskazanej przez Administratora obiektu, jednocześnie odnotować w książce służby oraz sporządzić notatkę służbową,

k) wykonywanie z czytnikiem (Patrol) odczytów z punktów kontrolnych w trakcie patroli zewnętrznych i wewnętrznych prowadzonych od poniedziałku do piątku w godzinach nocnych, a w soboty, niedziele i święta całodobowo,

l) powiadamianie osoby prowadzącej zmianę lub osobę wskazaną przez Administratora obiektu o wszelkich zauważonych zdarzeniach mających wpływ na bezpieczeństwo obiektu oraz informowanie o zakłóceniu porządku i ładu                 w obrębie posterunku,

m) utrzymywanie stałej łączności (siecią bezprzewodową) z osobą prowadzącą zmianę 
i pozostałymi pracownikami ochrony,

n) aktywny udział w przedsięwzięciach dotyczących bezpieczeństwa budynku i osób w nim przebywających (ewakuacja, itp.),

o) bezwzględne przestrzeganie zapisów planu ochrony i bezpieczeństwa obiektu,

p) koordynowanie systemu powiadamiania przy zaistniałych zdarzeniach, które miały miejsce 
w pozostałych obiektach LUW zlokalizowanych na terenie Lublina,

q) zapewnienie i pomoc przy transportowaniu osób niepełnosprawnych,

r) odbiór prenumerowanej prasy.

s) na polecenie Zamawiającego wywieszanie flag państwowych na budynku,

t) codziennie:  ustawianie znaków rezerwacji miejsc parkingowych wyznaczonych na ulicy przed wejściem głównym do budynku  Urzędu,

u) na prośbę kierowców Urzędu obsługa znaków rezerwacji w celu bezpieczeństwa przy wysiadaniu z pojazdów służbowych Urzędu, oraz delegacji i zaproszonych gości wizytujących w Lubelskim Urzędzie Wojewódzkim,

v) w okresie letnim - w soboty, niedziele i święta utrzymanie ładu i porządku, tj.: zamiatanie schodów i chodnika przy ul. Spokojnej – na długości posesji Urzędu  (pow. ok. 70m2), oraz podlewanie roślin w donicach i trawnika przed wejściem do budynku, a  w okresie zimowym przed rozpoczęciem godzin otwarcia Urzędu odśnieżanie, zamiatanie schodów i chodnika przy ul. Spokojnej – na długości jak wyżej. Narzędzia  i materiały zapewnia Zamawiający.

2) Budynek LUW przy ul. Czechowskiej 15:

Pracownik ochrony zapewnia ochronę obiektu przy ul. Czechowskiej 15, w godzinach: 19:00 – 7:00, poprzez:

a) stałą obserwację obrazów z kamer monitoringu, prowadzenie obserwacji ochranianego terenu, rejestrowanie wszelkich działań naruszających prawo powszechne oraz przepisy wewnętrzne dotyczące obiektu,

b) prowadzenie systemu sygnalizacji włamania i napadu,

c) obsługa otwierania szlabanów i bram wjazdowych na teren posesji, oraz kontrola dokumentów uprawniających do wjazdu na teren posesji,

d) prowadzenie książki służby z uwzględnieniem: godziny objęcia i zakończenia sprawowania ochrony, ewidencji zdarzeń zaistniałych podczas sprawowania dyżuru (próby włamania, napadu, wandalizmu, pożaru i innych, podjęte interwencje, załączanie systemów 
i okoliczności im towarzyszące..),

e) weryfikację sygnałów otrzymywanych z systemu ppoż., podejmowanie niezbędnych interwencji,

f) ustalanie uprawnień i tożsamości osób przebywających  na terenie chronionym poza obowiązującymi godzinami pracy i w dniach wolnych od pracy i wzywanie osób nieuprawnionych do opuszczenia obiektu, dotyczy również pracowników Urzędu,

g) ujęcie osób stwarzających bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego, a także dla chronionego mienia, w celu niezwłocznego przekazania ich organom ścigania,

h) wykonywanie patroli zewnętrznych i wewnętrznych w godzinach pełnionego dyżuru. Patrole należy wykonywać nieregularnie z częstotliwością jednego patrolu w ciągu dwóch godzin. Podczas patrolu należy zwracać uwagę na zabezpieczenia techniczne i budowlane, zamknięcie i stan zabezpieczenia pomieszczeń oraz osoby przebywające w patrolowanej strefie. W przypadku ujawnionych nieprawidłowości należy przekazać informację osobie prowadzącej zmianę lub osobie wskazanej przez Administratora obiektu, jednocześnie odnotować w książce służby oraz sporządzić notatkę służbową,

i) wykonywanie z czytnikiem (Patrol) odczytów z punktów kontrolnych w trakcie patroli zewnętrznych i wewnętrznych prowadzonych w ciągu tygodnia,

j) powiadamianie osoby prowadzącej zmianę lub osobę wskazaną przez Administratora obiektu o wszelkich zauważonych zdarzeniach mających wpływ na bezpieczeństwo obiektu oraz informowanie o zakłóceniu porządku i ładu w obrębie posterunku,

k) utrzymywanie stałej łączności (siecią bezprzewodową) z osobą prowadzącą zmianę 
i pozostałymi pracownikami ochrony,

l) bezwzględne przestrzeganie zapisów planu ochrony i bezpieczeństwa obiektu,

m) koordynowanie systemu powiadamiania przy zaistniałych zdarzeniach, które miały miejsce 
w pozostałych obiektach LUW zlokalizowanych na terenie Lublina,

n) odbiór prenumerowanej prasy.

o) na polecenie Zamawiającego wywieszanie flag państwowych na budynku,

p) na polecenie Zamawiającego ustawianie znaków rezerwacji miejsc parkingowych wyznaczonych na ulicy przed wejściem głównym do budynku  Urzędu,

q) codziennie:  wyłączanie przed rozpoczęciem dyżuru systemu alarmowego (SWWiN) 
w budynku  Urzędu, a po zakończeniu dyżuru uruchamianie systemu. Nie będzie obowiązku uruchamiania systemu w przypadku, gdy przed zejściem z posterunku w budynku będzie obecny pracownik Urzędu posiadający uprawnienia do dostępu do systemu alarmowego,

r) w szczególnych przypadkach rezerwacja miejsc parkingowych przed budynkiem Urzędu  dla gości i delegacji,

s) w okresie letnim - w soboty, niedziele i święta utrzymanie ładu i porządku, tj.: zamiatanie schodów i chodnika przy ul. Czechowskiej – na długości posesji Urzędu  (pow. ok. 80m2), oraz podlewanie roślin i trawnika w obrębie budynku, a w okresie zimowym przed rozpoczęciem godzin otwarcia Urzędu  odśnieżanie, zamiatanie schodów i chodnika przy ul. Czechowskiej – na długości jak wyżej. Narzędzia i materiały zapewnia Zamawiający.

3) Budynek LUW przy ul. Lubomelskiej 1-3:

Pracownik ochrony zapewnia bezpieczeństwo pracownikom Urzędu i innym osobom przebywającym na terenie budynku w godzinach urzędowania oraz ochronę całodobową obiektu przy ul. Lubomelskiej 1-3, poprzez:

a) stałą obserwację obrazów z kamer monitoringu, prowadzenie obserwacji ochranianego terenu, rejestrowanie wszelkich działań naruszających prawo powszechne oraz przepisy wewnętrzne dotyczące obiektu,

b) prowadzenie systemu sygnalizacji włamania i napadu,

c) obsługa otwierania szlabanów i bram wjazdowych na teren posesji, oraz kontrola dokumentów uprawniających do parkowania,

d) prowadzenie książki służby z uwzględnieniem: godziny objęcia i zakończenia sprawowania ochrony, ewidencji zdarzeń zaistniałych podczas sprawowania dyżuru (próby włamania, napadu, wandalizmu, pożaru i innych, podjęte interwencje, załączanie systemów 
i okoliczności im towarzyszące..),

e) wydawanie, przyjmowanie i przechowywanie kluczy do pomieszczeń biurowych, magazynowych i innych znajdujących się w obiekcie. Klucze winny być przechowywane w szafkach będących na wyposażeniu portierni. Zabrania się pozostawiania kluczy w miejscach dostępnych dla osób trzecich,

f) prowadzenie obserwacji osób wchodzących i opuszczających budynek pod kątem wnoszenia/wynoszenia wielkogabarytowych, podejrzanie wyglądających  przedmiotów,

g) weryfikację sygnałów otrzymywanych z systemu ppoż., podejmowanie niezbędnych interwencji,

h) ustalanie uprawnień i tożsamości osób przebywających  na terenie chronionym poza obowiązującymi godzinami pracy i w dniach wolnych od pracy i wzywanie osób nieuprawnionych do opuszczenia obiektu, dotyczy również pracowników Urzędu,

i) ujęcie osób stwarzających bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego, a także dla chronionego mienia, w celu niezwłocznego przekazania ich organom ścigania,

j) udzielenie pracownikom obiektu niezbędnej pomocy w razie wystąpienia klęsk żywiołowych,

k) wykonywanie patroli zewnętrznych i wewnętrznych całodobowo. Patrole należy wykonywać nieregularnie z częstotliwością jednego patrolu w ciągu dwóch godzin. Podczas patrolu należy zwracać uwagę na zabezpieczenia techniczne i budowlane, zamknięcie i stan zabezpieczenia pomieszczeń oraz osoby przebywające w patrolowanej strefie. W przypadku ujawnionych nieprawidłowości należy przekazać informację osobie prowadzącej zmianę lub osobie wskazanej przez Administratora obiektu, jednocześnie odnotować w książce służby oraz sporządzić notatkę służbową,

l) wykonywanie z czytnikiem (Patrol) odczytów z punktów kontrolnych w trakcie patroli zewnętrznych i wewnętrznych prowadzonych od poniedziałku do piątku w godzinach nocnych, a w soboty, niedziele i święta całodobowo,

m) powiadamianie osoby prowadzącej zmianę lub osobę wskazaną przez Administratora obiektu o wszelkich zauważonych zdarzeniach mających wpływ na bezpieczeństwo obiektu oraz informowanie o zakłóceniu porządku i ładu w obrębie posterunku,

n) utrzymywanie stałej łączności (siecią bezprzewodową) z osobą prowadzącą zmianę 
i pozostałymi pracownikami ochrony,

o) aktywny udział w przedsięwzięciach dotyczących bezpieczeństwa budynku i osób w nim przebywających (ewakuacja, itp.),

p) bezwzględne przestrzeganie zapisów planu ochrony i bezpieczeństwa obiektu,

q) koordynowanie systemu powiadamiania przy zaistniałych zdarzeniach, które miały miejsce w pozostałych obiektach LUW zlokalizowanych na terenie Lublina,

r) zapewnienie i pomoc przy transportowaniu osób niepełnosprawnych,

s) odbiór prenumerowanej prasy.

t) na polecenie Zamawiającego wywieszanie flag państwowych na budynku,

u) w szczególnych przypadkach rezerwacja miejsc parkingowych na parkingu wewnętrznym Urzędu  dla gości i delegacji,

v) w okresie letnim - w soboty, niedziele i święta utrzymanie ładu i porządku, tj.: zamiatanie schodów i chodnika przy ul. Lubomelskiej – na długości posesji Urzędu  (pow. ok. 140m2), oraz podlewanie roślin i trawnika w obrębie wejścia do budynku, a w okresie zimowym odśnieżanie, przed rozpoczęciem godzin otwarcia Urzędu zamiatanie schodów i chodnika przy ul. Lubomelskiej – na długości jak wyżej. Narzędzia i materiały zapewnia Zamawiający.

4) Budynki i teren bazy transportowej LUW przy ul. Wojciechowskiej 1:

Pracownik ochrony zapewnia ochronę obiektów przy ul. Wojciechowskiej 1, w godzinach 19:00 – 7:00,  poprzez:

a) prowadzenie obserwacji ochranianego terenu, rejestrowanie wszelkich działań naruszających prawo powszechne oraz przepisy wewnętrzne dotyczące obiektu,

b) prowadzenie systemu sygnalizacji włamania i napadu,

c) obsługa otwierania bram wjazdowych na teren posesji, prowadzenie książki służby 
z uwzględnieniem: godziny objęcia i zakończenia sprawowania ochrony, ewidencji zdarzeń zaistniałych podczas sprawowania dyżuru (próby włamania, napadu, wandalizmu, pożaru i innych, podjęte interwencje, załączanie systemów i okoliczności im towarzyszące..),

d) wydawanie, przyjmowanie i przechowywanie kluczy do pomieszczeń biurowych, magazynowych i innych znajdujących się w obiekcie. Klucze winny być przechowywane 
w szafkach będących na wyposażeniu portierni. Zabrania się pozostawiania kluczy 
w miejscach dostępnych dla osób trzecich,

e) prowadzenie obserwacji osób wchodzących i opuszczających bazę pod kątem wnoszenia/wynoszenia wielkogabarytowych, podejrzanie wyglądających  przedmiotów,

f) weryfikację sygnałów otrzymywanych z systemu ppoż., podejmowanie niezbędnych interwencji,

g) ustalanie uprawnień i tożsamości osób przebywających  na terenie chronionym poza obowiązującymi godzinami pracy i w dniach wolnych od pracy i wzywanie osób nieuprawnionych do opuszczenia obiektu, dotyczy również pracowników Urzędu,

h) ujęcie osób stwarzających bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego, a także dla chronionego mienia, w celu niezwłocznego przekazania ich organom ścigania,

i) wykonywanie patroli zewnętrznych i wewnętrznych całodobowo. Patrole należy wykonywać nieregularnie z częstotliwością jednego patrolu w ciągu dwóch godzin. Podczas patrolu należy zwracać uwagę na zabezpieczenia techniczne i budowlane, zamknięcie i stan zabezpieczenia pomieszczeń oraz osoby przebywające w patrolowanej strefie. W przypadku ujawnionych nieprawidłowości należy przekazać informację osobie prowadzącej zmianę lub osobie wskazanej przez Administratora obiektu, jednocześnie odnotować w książce służby oraz sporządzić notatkę służbową,

j) powiadamianie osoby prowadzącej zmianę i osobę wskazaną przez Administratora obiektu o wszelkich zauważonych zdarzeniach mających wpływ na bezpieczeństwo obiektu oraz informowanie o zakłóceniu porządku i ładu w obrębie posterunku,

k) utrzymywanie stałej łączności (siecią bezprzewodową) z osobą prowadzącą zmianę 
i pozostałymi pracownikami ochrony,

l) aktywny udział w przedsięwzięciach dotyczących bezpieczeństwa budynków (ewakuacja, itp.),

m) codziennie:  wyłączanie przed rozpoczęciem dyżuru systemu alarmowego (SWWiN) 
w budynku, w którym znajduje się stanowisko pracownika ochrony, a po zakończeniu dyżuru uruchamianie systemu. Nie będzie obowiązku uruchamiania systemu w przypadku, gdy przed zejściem z posterunku w budynku będzie obecny pracownik Urzędu posiadający uprawnienia do dostępu do systemu alarmowego,

n) bezwzględne przestrzeganie zapisów planu ochrony i bezpieczeństwa obiektu,

o) koordynowanie systemu powiadamiania przy zaistniałych zdarzeniach, które miały miejsce w pozostałych obiektach LUW zlokalizowanych na terenie Lublina,

p) na polecenie Zamawiającego wywieszanie flag państwowych na budynku,

q) w okresie letnim w ciągu tygodnia przed godz. 6:00, utrzymywanie ładu i czystości na terenie bazy transportowej m.in. poprzez: likwidację zaśmieceń przy pojemnikach na odpady, koszenie trawników (pow.  ok. 1 200 m²) oraz ich podlewanie i innych roślin w okresie letnim, w miarę potrzeb zgłaszanych przez Zamawiającego (sprzęt i narzędzia zapewnia Zamawiający),

r) w okresie zimowym, w ciągu tygodnia przed godz. 6:00, - dotyczy także niedzieli i świąt - odśnieżanie dojść i ciągów komunikacyjnych (pow. ok. 1 500 m²) przy użyciu sprzętu mechanicznego i ręcznego oraz likwidacja oblodzeń poprzez posypywanie odpowiednimi preparatami (mieszanka soli i piasku) zapewnionymi przez Zamawiającego,

s) prowadzenie rejestru wjazdów i wyjazdów pojazdów służbowych garażowanych na terenie bazy transportowej,

5) Budynek Delegatury Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego położony w Zamościu przy  
ul. Partyzantów 3:
Pracownik ochrony zapewnia bezpieczeństwo pracownikom Urzędu i innym osobom przebywającym na terenie budynku w godzinach urzędowania oraz ochronę całodobową obiektu przy ul. Partyzantów 3, poprzez:

a) prowadzenie obserwacji ochranianego terenu, rejestrowanie wszelkich działań naruszających prawo powszechne oraz przepisy wewnętrzne dotyczące obiektu,

b) prowadzenie systemu sygnalizacji włamania i napadu,

c) obsługa otwierania szlabanów i bram wjazdowych na teren posesji, prowadzenie książki służby z uwzględnieniem: godziny objęcia i zakończenia sprawowania ochrony, ewidencji zdarzeń zaistniałych podczas sprawowania dyżuru (próby włamania, napadu, wandalizmu, pożaru i innych, podjęte interwencje, załączanie systemów i okoliczności im towarzyszące..),

d) wydawanie, przyjmowanie i przechowywanie kluczy do pomieszczeń biurowych, magazynowych i innych znajdujących się w obiekcie. Klucze winny być przechowywane 
w szafkach będących na wyposażeniu portierni. Zabrania się pozostawiania kluczy 
w miejscach dostępnych dla osób trzecich,

e) prowadzenie obserwacji osób wchodzących i opuszczających budynek pod kątem wnoszenia/wynoszenia wielkogabarytowych, podejrzanie wyglądających  przedmiotów,

f) weryfikację sygnałów otrzymywanych z systemu ppoż., podejmowanie niezbędnych interwencji,

g) ustalanie uprawnień i tożsamości osób przebywających  na terenie chronionym poza obowiązującymi godzinami pracy i w dniach wolnych od pracy i wzywanie osób nieuprawnionych do opuszczenia obiektu, dotyczy również pracowników Urzędu,

h) ujęcie osób stwarzających bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego, a także dla chronionego mienia, w celu niezwłocznego przekazania ich organom ścigania,

i) udzielenie pracownikom obiektu niezbędnej pomocy w razie wystąpienia klęsk żywiołowych,

j) wykonywanie patroli zewnętrznych i wewnętrznych całodobowo. Patrole należy wykonywać nieregularnie z częstotliwością jednego patrolu w ciągu dwóch godzin. Podczas patrolu należy zwracać uwagę na zabezpieczenia techniczne i budowlane, zamknięcie i stan zabezpieczenia pomieszczeń oraz osoby przebywające w patrolowanej strefie. W przypadku ujawnionych nieprawidłowości należy przekazać informację osobie prowadzącej zmianę lub osobie wskazanej przez Administratora obiektu, jednocześnie odnotować w książce służby oraz sporządzić notatkę służbową,

k) powiadamianie osoby prowadzącej zmianę lub osobę wskazaną przez Administratora obiektu o wszelkich zauważonych zdarzeniach mających wpływ na bezpieczeństwo obiektu oraz informowanie o zakłóceniu porządku i ładu w obrębie posterunku,

l) utrzymywanie stałej łączności (siecią bezprzewodową) z osobą prowadzącą zmianę 
i pozostałymi pracownikami ochrony,

m) aktywny udział w przedsięwzięciach dotyczących bezpieczeństwa budynków i osób w nim przebywających (ewakuacja, itp.),

n) bezwzględne przestrzeganie zapisów planu ochrony i bezpieczeństwa obiektu,

o) koordynowanie systemu powiadamiania przy zaistniałych zdarzeniach, które miały miejsce w pozostałych obiektach LUW zlokalizowanych na terenie Lublina,

p) zapewnienie i pomoc przy transportowaniu osób niepełnosprawnych,

q) na polecenie Zamawiającego wywieszanie flag państwowych na budynku,

r) w szczególnych przypadkach rezerwacja miejsc parkingowych na parkingu wewnętrznym Urzędu  dla gości i delegacji,

s) od poniedziałku do piątku przed godz. 6:00, a w soboty przed godz. 8:00 wykonywanie  prac porządkowych na dojściach do wejścia głównego budynku  ( w okresie zimowym - dotyczy także niedzieli i świąt - odśnieżanie, zamiatanie schodów i dojść do budynku,  chodnika  przy ul. Partyzantów na długości posesji  (pow. ok. 60m2), a dodatkowo w okresie letnim podlewanie roślin w pojemnikach ustawionych przy wejściu głównym - narzędzia i materiały zapewnia Zamawiający,

t) odbiór prenumerowanej prasy.

6) Budynek Delegatury Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego położony w Chełmie przy                        Pl. Niepodległości 1:

Pracownik ochrony zapewnia bezpieczeństwo pracownikom Urzędu i innym osobom przebywającym na terenie budynku w godzinach urzędowania oraz ochronę całodobową obiektu przy Pl. Niepodległości 1, poprzez:

a) prowadzenie obserwacji ochranianego terenu, rejestrowanie wszelkich działań naruszających prawo powszechne oraz przepisy wewnętrzne dotyczące obiektu,

b) prowadzenie systemu sygnalizacji włamania i napadu,

c) obsługa otwierania szlabanów i bram wjazdowych na teren posesji, prowadzenie książki służby z uwzględnieniem: godziny objęcia i zakończenia sprawowania ochrony, ewidencji zdarzeń zaistniałych podczas sprawowania dyżuru (próby włamania, napadu, wandalizmu, pożaru i innych, podjęte interwencje, załączanie systemów i okoliczności im towarzyszące..),

d) wydawanie, przyjmowanie i przechowywanie kluczy do pomieszczeń biurowych, magazynowych i innych znajdujących się w obiekcie. Klucze winny być przechowywane 
w szafkach będących na wyposażeniu portierni. Zabrania się pozostawiania kluczy 
w miejscach dostępnych dla osób trzecich,

e) prowadzenie obserwacji osób wchodzących i opuszczających budynek pod kątem wnoszenia/wynoszenia wielkogabarytowych, podejrzanie wyglądających  przedmiotów,

f) weryfikację sygnałów otrzymywanych z systemu ppoż., podejmowanie niezbędnych interwencji,

g) ustalanie uprawnień i tożsamości osób przebywających  na terenie chronionym poza obowiązującymi godzinami pracy i w dniach wolnych od pracy i wzywanie osób nieuprawnionych do opuszczenia obiektu, dotyczy również pracowników Urzędu,

h) ujęcie osób stwarzających bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego, a także dla chronionego mienia, w celu niezwłocznego przekazania ich organom ścigania,

i) udzielenie pracownikom obiektu niezbędnej pomocy w razie wystąpienia klęsk żywiołowych,

j) wykonywanie patroli zewnętrznych i wewnętrznych całodobowo. Patrole należy wykonywać nieregularnie z częstotliwością jednego patrolu w ciągu dwóch godzin. Podczas patrolu należy zwracać uwagę na zabezpieczenia techniczne i budowlane, zamknięcie i stan zabezpieczenia pomieszczeń oraz osoby przebywające w patrolowanej strefie. W przypadku ujawnionych nieprawidłowości należy przekazać informację osobie prowadzącej zmianę lub osobie wskazanej przez Administratora obiektu, jednocześnie odnotować w książce służby oraz sporządzić notatkę służbową,

k) powiadamianie osoby prowadzącej zmianę lub osobę wskazaną przez Administratora obiektu o wszelkich zauważonych zdarzeniach mających wpływ na bezpieczeństwo obiektu oraz informowanie o zakłóceniu porządku i ładu w obrębie posterunku,

l) utrzymywanie stałej łączności (siecią bezprzewodową) z osobą prowadzącą zmianę 
i pozostałymi pracownikami ochrony,

m) aktywny udział w przedsięwzięciach dotyczących bezpieczeństwa budynków i osób w nim przebywających (ewakuacja, itp.),

n) bezwzględne przestrzeganie zapisów planu ochrony i bezpieczeństwa obiektu,

o) koordynowanie systemu powiadamiania przy zaistniałych zdarzeniach, które miały miejsce w pozostałych obiektach LUW zlokalizowanych na terenie Lublina,

p) zapewnienie i pomoc przy transportowaniu osób niepełnosprawnych,

q) na polecenie Zamawiającego wywieszanie flag państwowych na budynku,

r) w szczególnych przypadkach rezerwacja miejsc parkingowych na parkingu wewnętrznym Urzędu  dla gości i delegacji,

s) od poniedziałku do piątku przed godz. 6:00, a w soboty przed godz. 8:00 wykonywanie  prac porządkowych na dojściach do wejścia głównego budynku  (w okresie zimowym - dotyczy także niedzieli i świąt - odśnieżanie, zamiatanie schodów i dojść do budynku, chodnika  przy Pl. Niepodległości na długości posesji  (pow. ok. 100m2), a dodatkowo w okresie letnim podlewanie roślin w pojemnikach ustawionych przy wejściu głównym - narzędzia i materiały zapewnia Zamawiający),

t) rezerwowanie miejsc na parkingu przed budynkiem dla władz Urzędu, delegacji i gości Urzędu.
u) odbiór prenumerowanej prasy.
2. Wykonawca zobowiązany jest również świadczyć przedmiotowe usługi za pomocą Grupy Interwencyjnej. Grupa Interwencyjna powinna składać się co najmniej z dwóch uzbrojonych
(w środki przymusu bezpośredniego, ew. broń gazową) pracowników ochrony, wyposażonych
w łączność bezprzewodową, którzy - po uzyskaniu za pośrednictwem stanowiska pracownika ochrony (portiera) informacji z urządzeń sygnalizujących zagrożenie chronionych osób i mienia – wspólnie realizują zadania ochrony osób i mienia w formie bezpośredniej ochrony fizycznej doraźnej na terenie chronionego obszaru i obiektu.

Zakres zadań Grupy Interwencyjnej obejmuje:

1) przybycie w czasie do 20 min. na miejsce zagrożenia,

2) potwierdzenie przyczyny alarmu,

3) ewentualne zabezpieczenie miejsca zdarzenia do czasu przybycia służb technicznych,

4) podjęcie interwencji w stosunku do sprawcy naruszającego porządek w chronionym obszarze oraz jego ujęcie i przekazanie policji,

5) wykonywanie innych zadań związanych z bezpieczeństwem objętych ochroną obiektów.

Wykonawca zobowiązany jest na czas świadczenia przedmiotowych usług do powołania Szefa Ochrony.

Zakres zadań Szefa Ochrony obejmuje:
1) opracowanie i uzgodnienie z administratorem chronionych obiektów w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy planów ochrony obiektów a następnie przekazanie ich na stanowiska dyżurnych,
2) szkolenie podległych pracowników z uwzględnieniem specyfiki danego obiektu, prowadzenie szkolenia nowo zatrudnianych pracowników ochrony,
3) ocena przydatności podległych pracowników do wykonywania przydzielonych zadań,
4) tworzenie warunków do wykonywania na odpowiednim poziomie zadań przydzielonych podległym pracownikom,
5) utrzymanie stałego kontaktu z przedstawicielem Zamawiającego,
6) natychmiastowe reagowanie na uwagi i wnioski Zamawiającego dotyczące wykonywanej usługi,
7) zapewnienie ciągłości ochrony podległych obiektów,
8) sporządzanie i aktualizowanie na bieżąco harmonogramów dyżurów,
9) uczestniczenie w szkoleniu podległych pracowników organizowanych przez Zamawiającego,
10) dbanie o estetykę ubiorów służbowych  podległych pracowników,
11) przed rozpoczęciem realizacji umowy sporządzenie i przekazanie administratorowi obiektów harmonogramu czasu pracy dowódców zmian i szefa ochrony,
12) zapewnienie właściwego wykonywania usługi poprzez skierowanie do pracy na stanowiska dyżurnych wykwalifikowanych i przygotowanych zawodowo pracowników. Kwalifikacje potwierdzone uzyskanymi dokumentami: licencje, certyfikaty, zaświadczenia, itp.,
13) przeszkolenie pracowników potwierdzone uzyskanym zaświadczeniem w zakresie  udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym,
14) zapewnienie pracownikom wykonującym służbę warunków wynikających z przepisów Kodeksu pracy i BHP,
15) zapewnienie ciągłości ochrony podległych obiektów,
16) uczestniczenie w ćwiczeniach organizowanych w obszarze chronionych obiektów.

3. Wykonawca zobowiązany jest przed przystąpieniem do realizacji umowy do niezwłocznego przeprowadzenia szkolenia pracowników z zakresie przestrzegania zapisów planu ochrony
i bezpieczeństwa obiektu, przekazanego przez Zamawiającego. Plan ochrony i bezpieczeństwa obiektu stanowi wyposażenie posterunku dyżurnego pracownika ochrony.

4. Wykonawca w sytuacji zgłoszenia ewentualnego zagrożenia zewnętrznego (np.: podejrzenie ataku terrorystycznego, podłożenie bomby lub inne zagrożenia), po uprzednim zgłoszeniu tego faktu Grupie Interwencyjnej oraz zarządcy obiektu jest zobowiązany na żądanie Zamawiającego w celu zwiększenia bezpieczeństwa osób i mienia do niezwłocznego skierowania do służby dodatkowych pracowników ochrony w ramach niniejszej umowy.

5. Za interwencję Grupy interwencyjnej Zamawiający nie będzie ponosił żadnych dodatkowych opłat.

6. Wykonawca zobowiązany jest także zapewnić osobom skierowanym do służby odpowiednio estetyczne i reprezentacyjne ubiory odpowiadające powadze Urzędu. Zamawiający przez odpowiedni ubiór rozumie – strój składający się z marynarki, koszuli, krawata, spodni
o klasycznym kroju garniturowym oraz butów typu wizytowego. Dopuszczalne kolory to: czerń, granat, szary lub brąz. Ponadto pracownicy ochrony powinni posiadać jednolite dla wszystkich osób pełniących służbę plakietki identyfikatory z danymi personalnymi oraz nazwą Wykonawcy. Powyższe wymogi względem ubioru nie dotyczą pracowników ochrony pełniących służbę na terenie obiektu w Lublinie przy ul. Wojciechowskiej 1. Obowiązek wyposażenia pracowników w odpowiedni strój wynika z zapisów art. 20 i 21 ustawy z dnia
22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1099). W przypadku nie zastosowania się osób dyżurujących do powyższych wymogów, Zamawiający zgłosi do Szefa Ochrony wniosek o ukaranie dyscyplinarne takiego pracownika.

7. Wykonawca zapewnia że, osoby w liczbie ….. (wpisać liczbę z oferty, min. 7 osób) skierowane do wykonywania zadań ochrony posiadają uprawnienia kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej, tj. pracownika, który został wpisany na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej na podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia, oraz posiadają minimalny sześciomiesięczny staż pracy na stanowisku pracownika ochrony.
8. Wykonawca/Podwykonawca na czas realizacji przedmiotowego zamówienia zobowiązuje się do zatrudnienia …. osób (wpisać liczbę z oferty,) na podstawie umów o pracę.
9. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób określonych w pkt. 7 i 8, pod warunkiem zachowania w czasie realizacji zamówienia ciągłości zatrudnienia, chyba że niezachowanie tej ciągłości wynika z przyczyn niezależnych od Wykonawcy.
10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudniania pracowników określonych w pkt 7 i 8. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca obowiązany będzie niezwłocznie udokumentować fakt zatrudnienia tych osób,
w szczególności poprzez przedłożenie umów o pracę lub innych dokumentów poświadczających status osób zatrudnionych.

11. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego powiadamiania Zamawiającego oraz w razie potrzeby właściwych organów o wszelkich zaistniałych zagrożeniach oraz podejmowanie stosownych działań zmierzających do ochrony życia i zdrowia oraz mienia.

§ 3.
1. Do zakresu przedmiotu zamówienia wchodzą świadczone w okresie
trzech lat od dnia zawarcia umowy, jednak nie wcześniej niż od dnia  01.01.2016 r. usługi dozoru i ochrony fizycznej obiektów znajdujących się w trwałym zarządzie Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie. Ilość zmian służby w ciągu dyżuru ustala Wykonawca. Dotyczy to wszystkich wymienionych obiektów.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania od Wykonawcy zamiany każdej z osób pełniących dozór, które przez swoje zachowanie lub jakość wykonywanych obowiązków przyczynią się do uzasadnionych skarg albo ich działanie zagraża lub może zagrażać bezpieczeństwu mienia i osób znajdujących się terenie chronionego obiektu. Dotyczy
to między innymi niewykonywania bądź nienależytego wykonywania obowiązków, pełnienia obowiązków pod wpływem alkoholu lub środków odurzających albo dopuszczenie do pobytu na terenie obiektów Zamawiającego  po godzinach pracy osób nieupoważnionych.
3. Termin wykonania zamówienia: trzy lata od dnia zawarcia umowy, jednak nie wcześniej niż od dnia  01.01.2016 r.
4. Zamawiający udostępni w dniu poprzedzającym realizację niniejszej umowy obiekty w zakresie niezbędnym do wykonywania zamówienia.

5. Udostępnienie obiektów zostanie dokonane protokolarnie przez komisję, w skład której wchodzić będą przedstawiciele Zamawiającego i Wykonawcy. Załącznikiem do protokołu będzie oświadczenie Wykonawcy o zobowiązaniu się do przestrzegania poufności informacji
i dokumentów pozyskanych na potrzebny realizacji niniejszej umowy.

6. Najpóźniej w dniu rozwiązania niniejszej umowy, sporządzony zostanie protokół przez komisję, w skład której wchodzić będą przedstawiciele Zamawiającego i Wykonawcy. W momencie podpisania protokołu Wykonawca zobowiązany będzie zwrócić Zamawiającemu całą dokumentację techniczną oraz wszystkie inne dokumenty związane z realizację zamówienia.

§ 4.
1. Zamawiający jest użytkownikiem obiektów zlokalizowanych w Lublinie przy ul. Spokojnej
4, ul. Czechowskiej 15, ul. Wojciechowskiej 1, w Chełmie przy pl. Niepodległości 1,
w Zamościu przy ul. Partyzantów 3, oraz współużytkownikiem obiektu w Lublinie przy ul. Lubomelskiej 1-3.

2. Zamawiający udostępni Wykonawcy posiadaną dokumentację dotyczącą prowadzenia i obsługi dyżurów (w tym plan ochrony i bezpieczeństwa obiektów) oraz urządzenia obsługi technicznej obiektów (m.in. będące na wyposażeniu system monitoringu, system alarmowy ppoż.)
w zakresie niezbędnym do realizacji zamówienia. Ponadto Zamawiający przekaże na każde stanowisko pracy dyżurnego pracownika zakres jego obowiązków obowiązujący na terenie obsługiwanego przez niego obiektu.

3. Zamawiający udostępni Wykonawcy pomieszczenia niezbędne do realizacji umowy.

§ 5.
1. Wykonawca oświadcza, że posiada wszystkie wymagane, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, uprawnienia do wykonywania zadań objętych zakresem umowy.

2. Obowiązkiem Wykonawcy jest świadczenie usług na rzecz Zamawiającego od momentu przekazania obiektów do ochrony zgodnie z przekazanym planem ochrony i bezpieczeństwa, wymaganiami określonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz niniejszą umową.

3. Wykonawca zapewnia niezbędne do realizacji umowy narzędzia i sprzęt oraz przeszkolony
i umundurowany personel pracowników ochrony.

4. Wykonawca przekaże Zamawiającemu w dniu podpisania umowy listę osób skierowanych
do realizacji zamówienia, wraz ze wskazaniem pracowników rezerwowych oraz wszelkie niezbędne dane personalne powyższych osób, w tym sprawujących bezpośredni nadzór nad realizacją umowy oraz dane niezbędne do szybkiego komunikowania się z Szefem ochrony
a także dowódcą grupy interwencyjnej.

5. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca skieruje do służby dodatkowych pracowników
w przypadkach opisanych w § 2 ust. 4 umowy lub na potrzeby zabezpieczenia obiektów podczas wizyt ważnych delegacji.

6. W dniu podpisania umowy Wykonawca przedstawi Zamawiającemu, dla każdego
z pracowników, o których mowa w § 2 ust. 7 i 8, zaświadczenie z właściwiej Komendy Wojewódzkiej Policji o wpisaniu pracownika na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej prowadzoną przez Ministra Spraw Wewnętrznych, dokumenty potwierdzające staż pracy na stanowisku pracownika ochrony, podpisane z deklarowaną liczbą pracowników umowy o pracę, oraz orzeczenia lekarskie określające stopień niepełnosprawności zadeklarowanej liczby osób z lekkim stopniem niepełnosprawności.

7. Wykonawca przekaże Zamawiającemu w dniu podpisania umowy harmonogram dyżurów określających czas trwania dyżuru dla jednej zmiany i godziny przekazywania stanowiska dyżurnego.

8. Wykonawca każdorazowo, w tygodniu poprzedzającym kolejny miesiąc dozoru i ochrony, będzie przedstawiał Zamawiającemu grafik dyżurów (służby) na dany miesiąc, wskazując adres obiektu, terminy oraz dane osób skierowanych do służby w tym obiekcie. Dane przedstawiciela Zamawiającego oraz nr telefonu kontaktowego do tej osoby są dostępne na posterunkach dyżurnych (portierniach).

§ 6.
1. Wykonawca zobowiązany jest ubezpieczyć się od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności w całym okresie realizacji zamówienia na kwotę nie mniejszą niż 700 000,00 zł. Jeżeli polisa obejmuje okres krótszy niż okres realizacji niniejszej umowy Zamawiający dopuszcza uaktualnienie polisy w trakcie realizacji zamówienia.
2. W przypadku przedłużenia ważności polisy lub innego dokumentu potwierdzającego,
że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej na kwotę minimum
700 000,00 zł, Wykonawca zobowiązany jest do jej przedłożenia Zamawiającemu
po zmianie, aż do upływu terminu realizacji całego przedmiotu zamówienia.

§ 7.
1. Wykonawca za pomocą własnych służb sprawować będzie nadzór nad prawidłową realizacją niniejszej umowy. Szczegóły prowadzenia kontroli opisane są w planach ochrony
i bezpieczeństwa obiektów.

2. Zamawiający przysługuje prawo do sprawdzania i bieżącej kontroli realizacji niniejszej umowy. Kontrola prowadzona będzie przez upoważnionego pracownika Biura Informatyki i Obsługi Urzędu  Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie.

3. Osoby wyznaczone do nadzoru i kontroli ze strony Wykonawcy i Zamawiającego winny współpracować ze sobą i wzajemnie się informować o wszelkich ewentualnych nieprawidłowościach wynikłych w toku realizacji umowy.

§ 8.
1. Strony ustaliły miesięczne wynagrodzenie za świadczenie usług będących przedmiotem niniejszej umowy w wysokości:
- netto:…………………… (słownie złotych: ………………......…………………….),
- brutto:……………………(słownie złotych ………...................……………………).

2. Całość wynagrodzenia Wykonawcy w okresie trwania umowy, zgodnie ze złożoną ofertą wyniesie:
- netto:…………………… (słownie złotych: ………………......…………………….),
- brutto:……………………(słownie złotych ………...................……………………).

3. Cena brutto uwzględnia wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia, oraz z warunkami stawianymi przez Zamawiającego, przez okres od 1.01.2016 r. do 31.12.2018 r.  i zaspokaja w całości należność Wykonawcy z tytułu wykonania zamówienia.

4. Cena określona w ust. 2 obowiązywać będzie przez cały okres trwania umowy i nie będzie waloryzowana. 

5. Zapłata w kwocie określonej w ust. 1, dokonywana będzie przez Zamawiającego, w ciągu
21 dni od dnia dostarczenia faktury VAT, wystawionej za dany miesiąc ostatniego dnia tego miesiąca.

6. W przypadku naliczenia zgodnie z § 9 kar umownych, Zamawiający określi wielkość naliczonych kar i wystawi Wykonawcy notę obciążającą na kwotę kar (w wysokości przypadającej na dzień sporządzenia noty). Zapłata kar następować będzie z należności Wykonawcy wynikających z wystawionych przez niego faktur.

§ 9.
1. Zamawiający obciąży Wykonawcę karami umownymi:

1) za każdy miesiąc kalendarzowy w którym Wykonawca nie zatrudniał w sposób nieprzerwany z przyczyn niezależnych od siebie wymaganej liczby osób, określonej
w § 2 ust. 7 niniejszej umowy – kwota wynosi iloczyn aktualnie obowiązującej kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz brakującej liczby osób określonej w § 2 ust 7.

2) za każe stwierdzone przez Zamawiającego uchybienie w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia, tj.: niewykonanie lub nienależyte wykonywanie czynności wynikających
z zakresu obowiązków pracowników ochrony – kara wynosi 3 000,00 zł brutto.

3) za nie przystąpienie do wykonania lub niewykonanie umowy – kara wynosi 10% ceny łącznej brutto określonej w ofercie.

4) Za odstąpienie od (lub wypowiedzenie) umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – kara wynosi 10% ceny łącznej brutto, określonej w ofercie.

2. O każdym uchybieniu w realizacji zamówienia Wykonawca będzie informowany przez Zamawiającego.

3. Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar umownych określonych w ust. 1 w szczególności jeżeli powstała w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy szkoda jest większa niż zapłacona kara umowna.

4. Zamawiający wypowiadając umowę z przyczyn określonych w § 10 ust. 2 niniejszej umowy może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości jednomiesięcznego umówionego wynagrodzenia.

5. Kary określone w niniejszym paragrafie mogą być sumowane i podlegają kumulacji.
6. Zamawiający może potrącić kary umowne, o których mowa powyżej z wynagrodzenia Wykonawcy bez uprzedniego wezwania do ich zapłacenia.
§ 10.
1. W przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia informacji o tych okolicznościach.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zastosowaniem
7-dniowego terminu wypowiedzenia, w przypadku, gdy:

1) Wykonawca nie rozpocznie dozoru i ochrony fizycznej obiektów od dnia, w którym zgodnie z umową powinien rozpocząć te czynności,

2) Wykonawca nienależycie wypełnia obowiązki określone w planie ochrony i bezpieczeństwa obiektu, niniejszej umowie, lub wynikające ze Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i mimo wyznaczenia przez Zamawiającego dodatkowego terminu do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości nie doprowadzi do usunięcia przyczyn ich powstawania,

3) Wykonawca utraci lub zostanie mu ograniczone jego prawo do prowadzenia działalności gospodarczej w stopniu uniemożliwiającym prowadzenie usług określonych niniejszą umową,

4) nastąpi rozwiązanie lub zostanie ogłoszona upadłość Wykonawcy,

5) Wykonawca świadomie działania na szkodę Zamawiającego,

6) Wykonawca nie zatrudni przy realizacji zamówienia wymaganej liczby osób określonych 
w § 2 ust. 7 i 8 niniejszej umowy.

3. W przypadku zmiany podmiotu sprawującego trwały zarząd nad jednym z wymienionych
w umowie obiektów Skarbu Państwa, podlegającym dozorowi i ochronie, będącym jednocześnie przedmiotem niniejszej umowy, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w części dotyczącej tejże zmiany za uprzednim jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia.
§ 11.
1. Wykonawca przed podpisaniem niniejszej umowy wniósł w dniu …………..zabezpieczenie należytego wykonania niniejszej umowy w wysokości 8 % ceny całkowitej brutto określonej
w Formularzu ofertowym tj. ………………, co stanowi kwotę ............................ PLN (słownie:  ...........................................…  PLN) w formie  .......………….....

2. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń z tytułu nie przystąpienia do wykonania zamówienia, niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. Zamawiający zobowiązuje się do zwrotu tego zabezpieczenia, jeżeli nie zostanie ono zarachowane na pokrycie roszczeń Zamawiającego wynikających z nie przystąpienia do wykonania zamówienia, niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. W w/w przypadku Zamawiający zwróci 100% zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.

3. W przypadku nie przystąpienia do wykonania zamówienia, nie wykonania, nie wykonania
w terminie lub nienależytego wykonania zamówienia, Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym oraz do zatrzymania całości wniesionego zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

4. Koszt ustanowienia i zwolnienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy obciąża Wykonawcę.
5. Jeżeli zabezpieczenie wniesione jest w gwarancjach bankowych lub ubezpieczeniowych albo poręczeniu oraz, z uwagi na przedłużenie czasu wykonywania zamówienia, niezależnie od przyczyn tego wydłużenia, wygasłoby przed ich zakończeniem, Wykonawca na 14 dni roboczych przed wygaśnięciem takiego zabezpieczenia ma obowiązek przedstawić Zamawiającemu stosowny aneks lub nową gwarancję/poręczenie lub wpłacić odpowiednie zabezpieczenie w gotówce. 
§ 12.
1. Strony zgodnie z art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych ustalają, że istotne zmiany umowy mogą nastąpić według zasad i na warunkach określonych w niniejszym paragrafie.
2. Zamawiający przewiduje następujące możliwości dokonania zmian istotnych postanowień zawartej umowy:
1) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy;
2) gdy nastąpi zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

3) gdy nastąpi zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;

4) w sytuacji zmiany stawki podatku od usług i towarów na usługi stanowiące przedmiot zamówienia;

5) w zakresie danych teleadresowych Wykonawcy;
6) zaistnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy;

7) zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, w przypadku wystąpienia zmian w strukturze organizacyjnej Zamawiającego,
8) zmiany wartości umowy w przypadku zmniejszenia zakresu świadczonej usługi w razie konieczności zmniejszenia ilości obiektów objętych umową spowodowanej zmianą stanu prawnego w trakcie realizacji niniejszej umowy lub decyzją jednostki nadrzędnej Zamawiającego, w szczególności związaną ze zmianą tytułu posiadania i przeznaczenia nieruchomości, o której Zamawiający w dniu zawarcia niniejszej umowy nie miał wiedzy.
W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, wysokość wynagrodzenia Wykonawcy zostanie proporcjonalnie zmniejszona w stosunku do zakresu wprowadzonej zmiany,
9) w razie konieczności podjęcia działań zmierzających do ograniczenia skutków zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć wcześniej, szczególnie zagrażającego życiu lub zdrowiu ludzi.
3. W przypadku zmian umowy, o których mowa w ust. 2 pkt. 2-4 mających wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, zmiany te będą się odbywały zgodnie 
z następującymi zasadami:
1) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia z uwzględnieniem wszystkich kosztów publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia,
2) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 3 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie,
3) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 4 wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie obliczona na podstawie nowych stawek podatku od towarów i usług.
4) zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 3 pkt. 2 i 3 zostaną dokonane po złożeniu przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z ich wprowadzenia i po pozytywnej weryfikacji oświadczenia przez Zamawiającego,
5) zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 3 pkt. 2 i 3 będą obowiązywać od dnia wejścia w życie stosownych przepisów prawa.

4. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa polskiego, a w szczególności przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych i przepisy Kodeksu cywilnego.

6. Wszelkie spory powstałe w trakcie realizacji niniejszej umowy będą podlegały rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 13.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla Wykonawcy i dla Zamawiającego.

ZAMAWIAJĄCY   
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